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Babylonische Berufsbezeichnungen Bebeyhtinge-tinEs

Englische Jobtitel haben sich durchgesetzt. Aber Bewerber Lebeanslauf & Anzchraiben b

miissen nicht alles nachplappern — Hauptsache, sie machen

deutlich, welche Stelle sie im Auge haben. Vorstellungs-Gesprich »
Geld & Gehalt

“Hallo, hier Sidney Carden, I call from Australiz. Geben Sie mir doch mal den Heauvy Beruf & Recht!

Querdose Administrator in Threr Firma!” e
Karriere-Planung

“Wen bitte? Bitte noch mal ein bisschen langsamer!”

“Den Chief of Permanent Lightning and Strilke Detonator!™

Thre Bawertung: Wi

" 2 £ .
Wer soll denn das sein: w ‘ 4 Durchschnitiche Bewertung: WH W W

“Haben Sie keinen Head over Heals Income Commnunications Assistant?”

“Toh weild nicht, was das sein sofl, Entschuldigung ! Kénnen Sie das mad auf Deutsch
sagen?”

Steffen Lukas alias Sidney Carden, Moderator bei Radio PSR Leipzig, konnte nicht, Denn mons [er e_
das war die Painte seines Spalanrufs bei einer grofien Werbeagentur: In der schénen,
neuen Arbeitswelt ist man mit seinem Latein schnell am Ende - mit Deutsch sowieso

» Projektleiter - Diplom Ingeni...

Wortungetiime der Globalisierun
9 4 Unser Unternehrmen berat und plant bund...

"Gerade international agierende Unternehmen achten auf eine einheitliche, Nordrhein-Westfalen

landeribergreifend funktionierende Normenklatur, schlieflich ist das Arbeitsumfeld der » Schadenaussenrequlierer {m/fw)

Mitarbeiter haufig nicht mehr auf Deutschland begrenzt", erlautert Werner Brandl, wir bieten die besten Jobs, Wir suchen...

Geschaftsfihrer der Minchener Mamensagentur Brandl. "So wie heute Autas nicht mehr Baden-Wirttemberg

Marmen wie Taunus oder Kafer, sondern eben Mondeo oder Beetle tragen, werden auch

Berufszeichnungen angepasst.” Dabei karmmen manche Waortungetime heraus, > Informatiker/Fachinformatiker...
Die deepinvent Software GmbH mit Sitz ...

Den Chief of Permanent Lightning and Strike Detonator, den der Rundfunkroderator Nordrhein-Westfalen

suchte, gibt es zwar nicht, dafir aber den Junior Program Manager gPCR & NAP Systems  Retail Channel Manager {m/fw)

(B5-1) oder den Innovation Acceleration Team Marketing Strearn Leader. Beides sind Ihr Anspruch an eine dgentur fur Event...

aktuell ausgeschriebene Marketingjobs, der eine in der Pharma-, der andere in der Baden-Wiirttemberg

Lebensmittelindustrie,

Keine brachiale ¥erdeutschung

wiarum einfach, wenn’s auch kompliziert geht? Brandl vermutet, dass in englischen Monster-Community,
Berufsbezeichnungen der Wunsch anklingt, mit den Grofen des internationalen — =
Wwhirtschaftstheaters auf einer Bahne zu stehen. Eine "brachiale Yerdeutschung” lehnt er
jedoch ab, wenn das Unternehmen tatséchlich in dieser Liga spielt. Das meint auch
Manfred Gotta, Inhaber der Markenberatung Gotta Brands im badischen Forbach,

Diskussionen und
Experten-Tipps

3l

International geldufige Begriffe krampfhaft dbersetzen zu wollen, wirke "nur lacherlich". Die Foren der Monster ) . )
Community sind Thr ¥ i -0 '

wWissenschaftler filrchten, dass mit dem deutschen Idiom auch ein Stick kultureller Treffpunkt zum Austausch F=3

Identitat verloren geht, Musik- und Unterhaltungsindustrie, Medien, Werbung und rund um Bewerbung, Beruf

Urngangsprache wiirden schon genug zur Spracherosion beitragen - da briuchte die und Karriere,

Wirtschaft nicht noch eins draufzusetzen, Holger Klatte vorm Verein Deutsche Sprache, der

seit 1997 den "Sprachpanscher des Jahres" kirt, halt die meisten englischen Begriffe in B e

Stellenanzeigen deutscher Zeitungen fir "vollkornmen dberflissig", "als Bewerber ware PR SR M UL

ich warsichtig, wenn man sich unter einem Call-Service-Agent oder einem Front-Office-
Manager mehr vorstellt als einen Telefonisten und eine Empfangskraft", sagt er.

"Gut Deutsch” ist beliebt

Doch die meisten Jobsucher haben ein feines Gespar dafir, was es mit den
Berufshezeichnungen auf sich hat. Eine Urnfrage des Bundesinstituts fir Berufsbildung
(BIBB) unter 2400 Jugendlichen ergab, dass nur 18 Prozent der weiblichen und neun
Prozent der mannlichen Befragten den "Sales Manager” attraktiver fanden als den
"Werlcaufsleiter”. In die gleiche Richtung weist eine wirtschaftswissenschaftliche
Diplomarbeit der Fachhochschule Osnabrick: angestellte eines Energiekonzerns sollten
entscheiden, ob sie lieber mit jemandem zusammenarbeiten, der Anglizismen wie
"Commitment” oder "Change-Prozesse" verwendet, oder mit jernandem, der sich "gut
Deutsch” ausdrickt, Die Wahl fiel auf letzteren.

Gegen Sprachpanscherei anzugehen, ist das eine, einen Job zu kriegen, das andere. Wer
den "Sales Manager" aus der Anzeige kurzerhand in "Werkaufsleiter” umtauft, |3uft Gefahr,
won der Personalabteilung falsch einsortiert zu werden - sofern er nicht gar als
Besserwisser dasteht. Ein Kompromiss ist, im Betreff und im ersten Satz des Anschreibens
den vom Unternehmen verwendeten Beariff zu wiederhalen, "dann aber den Jargon
zuriickzufahren", rat Stefan Eberhard, Gesellschafter der kaufrnannischen Privatschule
Eberhard in Trier,

Einen Gang zuriickschalten
"Man kann sich durchaus auf eine ausgeschriebene Stelle als Human Ressource Manager

bewerben, aber dann zum Beispiel auf 'Erfahrungen im Bereich des Personalwesens'
verweisen, Damit holt man die Luft aus dem Ballon!”

Eberhard beobachtet seit einigen Monaten, dass Unternehrmen in Stellenanzeigen weniger
englische Berufsbezeichnungen und Anglizismen verwenden. Er sieht einen
Zusammenhang mit der Finanz- und Wirtschaftskrise: Das Versagen der hoch bezahlten
"Finance Directors", "Financial Analysts" und "Risk Managers" habe das Ansehen der
ganzen Zunft beschadigt: "Jetzt namlich vermitteln die englischen Berufsbezeichnungen
eher negative Emotionen wie Scheitern, Finanzkrise, Profitsichtigkeit, deshalb werden sie
neuerdings gerieden.”




A-2: Was bin ich?

Area Sales

Manager Gebietsvertreter

Business Administration
Manager

Leiter der kaufrm. Abteilung

Channel-Marketing-
Specialist

Ansprechpartner fir wiederverk dufer

Compensation Manager

Leiter Lahnbuchhaltung

Director Gender
Mainstream

Leiter Abteilung fir Geschlechterausgleich

Equities Compliance
Officer

sorgt fir die Einhaltung {gesetzlicher)
Varschriften

Field Operator

Aufendienstmitarbeiter

Global Account Sales
Representative

Verantwortlicher fir den Absatz an die wirklich
grofien Kunden auf der welt

Head of Department

Bereichsleiter

Institutional Advisory
Support

Vorbereitung und Unterstitzung von
Werkaufsaktivitdten in der Finanzbranche

Junior Clerk

Birogehilfe

Key Account Manager

Kundenbetreuer {fir wichtige Kunden)

Location Coordinator

organisiert die Arbeitseinteilung

Maintenance Manager

Leiter Instandhaltung

Mew Channel Manager

erfindet neue Vertriebswege

Operations Manager

leitet und steuert die Betriebsabteilung
(Qperations Department)

Plant Manager

werksleiter, Betriebsdirektor

Quality Assurance
Analyst

organisiert und analysiert die Qualitédtskontrollen

Retention Manager

sargt mit Kundenbindungspragramrmen fir
Kundentreue

Store-Accounting-
Analyst

untersucht die Leistungen der Filialen

Termporary Personell

Aushilfen

Underwriter

schatzt fur VYersicherungsgesellschaften Risiken
ein

Visual Merchandiser

sorgt fOr optimnale Darstellung der Produkte in
ihrern Yerkaufsurnfeld

warehouse Distribution
Manager

leitet und koordiniert das Wertriebslager

vield Manager

optimiert den Ertrag eines Unternehmens

Quelle! Kaufmannische Frivatschule Eberhard, Trier
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& An einen Freund weitereiten

Yerwandte Beitrdge:

‘ An der Diskussion teilnehmen

wie Studienabbrecher Karriere machen

Werkstoffingenieur

wow oW W oW

wirkschaftsingenisur

windanlagenmonteur
wirtschaftsinformatiker

Werwandte Beitrdge durchsuchen
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